Koncepcja
funkcjonowania
| rozwoju
Szkoty Podstawowej

w Nowej Wsi Ujskiej



Spis tresci:

I.  Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

1. Misja i wizja szkoly

2. Informacja o szkole

3. Kadra pedagogiczna

4. Wymagania wobec szkoty w poszczeg6lnych obszarach
4.1 Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza

szkoty

4.2 Procesy zachodzace w szkole
4.3 Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym
4.4 Zarzadzanie szkota

5. Promocja szkoty

Il. Podsumowanie



I. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

Naszym celem jest szkota, ktora:

» MOTYWUJE do zdobywania wiedzyi umiej¢tnosci sprzyjajacych osiggnigciu
SUKCESU w réznych obszarach dziatalnosci szkolne;j

» ROZWIJA iprzygotowuje do petnego, AKTYWNEGO uczestnictwa w dorostym
zyciu: rodzinnym, spotecznym, publicznym i kulturalnym

> DBA O BEZPIECZENSTWO, wskazuja normy zachowan oraz ksztaltuje whasciwe

postawy

1. Misja i wizja szkoly
Misja
Szkola szansg na sukces kazdego dziecka
To szkota, ktora:
e stwarza warunki sprzyjajace osiggnig¢ciu sukcesu w réznych obszarach dziatalnosci
szkolnej, dajac uczniom poczucie wartosci;
e wyposaza w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace sukces na wyzszych etapach
edukacyjnych;
e przygotowuje do pelnego, satysfakcjonujacego uczestnictwa w ré6znych dziedzinach
dorostego zycia: rodzinnego, spotecznego, publicznego, kulturalnego.
Edukacja w szkole podstawowej wspomaga rozwoj dziecka jako osoby 1 wprowadza je
w zycie spoleczne, motywujac do dalszej nauki. Sposob przekazywania wiedzy, ksztattowanie
umiejetnosci i postaw ucznidw szkota dostosowuje do naturalnej w tym wieku aktywnoS$ci
dzieci. Stwarza atmosfere przyjazng uczniom.
Wizja
Szkota jest placowka nowoczesng, dobrze wyposazona w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prace z uczniem aktywnymi metodami z uwzglednieniem technologii
komputerowej i informacyjnej. Zapewnia wysoki poziom nauczania i wszechstronny
rozwoj dziecka. Szkota rozbudza ciekawo$¢ $swiata i otwartos$¢ na zmiany w nim zachodzace.
Dopinguje do roznorodnych twoérczych inicjatyw, ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za
podjete dzialania 1 przyjete na siebie obowiazki oraz uczy obiektywnej oceny wlasnych

poczynan. Przyjazna uczniom, wolna od przemocy rowiesniczej zapewnia bezpieczenstwo



i wlasciwg atmosfere podczas pobytu dziecka w szkole. Rozwija umiejetno$¢ pracy
w zespole, wpaja zasady tolerancji. Daje uczniom i ich rodzicom czytelna ocen¢ osiagnig¢
I wysitkow, pobudzajac do dalszego rozwoju umiejetnosci i zainteresowan.
Szkota integruje srodowisko lokalne 1 wspotpracuje z r6znymi instytucjami wspomagajacymi
jej dziatania. Ksztattuje postawy patriotyczne, szacunek dla dziedzictwa kulturowego narodu
I regionu. Wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym. Czynnie angazujg si¢ oni
w zycie szkoly, wspieraja dziatania nauczycieli. Kadra nauczycielska systematycznie
doksztalca si¢ i doskonali swoj warsztat pracy. Jest wigc kompetentna, dobrze przygotowana
do wyposazania uczniow w Wiadomosci, umiejetnosci i ksztaltowania postaw.
2. Informacja o szkole

Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Ujskiej funkcjonuje od 1 wrzesnia 2012 r. Powstata
ona na bazie Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Miroslawiu 1 Szkoty Podstawowej
im. Ortfa Biatego w Nowej Wsi Ujskiej. Uczgszczaja do niej dzieci z tych miejscowosci.
Nauka odbywa si¢ w dwoch budynkach — klasy | — I w Mirostawiu, a klasy IV — VI
w Nowej Wsi Ujskiej. W kazdej wsi zorganizowany jest oddzial przedszkolny. Wiedzac, ze
szkoty w Mirostawiu i Nowej wsi Ujskiej posiadaty swoje tradycje, ceremoniat, patrona, tak
organizujemy prace, aby potaczy¢ dotychczasowe, sprawdzone dziatania z nowymi
inicjatywami i zadaniami. Odnosimy si¢ do wartosci i postaw, ktore zostaty dzieciom
wdrazane.

Warunki lokalowe i baza dydaktyczna sprzyja rozwojowi uczniow w sferze
intelektualnej, spotecznej 1 fizycznej. Przy budynkach szkolnych znajduja si¢ nowoczesne

place zabaw, boiska, a w Nowej Wsi Ujskiej obiekt sportowy Orlik.

W pierwszym roku funkcjonowania tworzymy nowa szkole. W zwigzku z tym
nalezy:

1. Zintegrowa¢ zatrudnionych pracownikow placowki — pedagogicznych
1 niepedagogicznych. Zaszczepi¢ w nich ducha pracy zespotowej na rzecz dobra
ucznidéw i srodowiska.

2. Wypracowac z gronem pedagogicznym i rada rodzicow priorytety na najblizsze lata.
Na tej podstawie udoskonali¢ misje 1 wizj¢ nowej szkoly oraz podstawowe dokumenty
tj. statut, program wychowawczy i profilaktyki, regulaminy i procedury obowiazujace
W nowej placéwece.

3. Podja¢ dziatania na rzecz integracji dzieci z Mirostawia i Nowej Wsi Ujskiej poprzez

organizacj¢ wspolnego zycia szkolnego, uroczystosci, imprez kulturalnych i sportowych,
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promowanie wzajemnej pomocy kolezenskiej, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych,
uczenie zachowan opiekunczych, uwrazliwianie na potrzeby innych, zwtaszcza oséb
niepetnosprawnych i chorych.

4. Zaplanowac¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych zgodnie
z oczekiwaniami uczniéw 1 rodzicéw oraz potrzebami szkoty.

5. Zorganizowa¢ prac¢ w oddziatach przedszkolnych dla dzieci pigcio i sze$cioletnich
oraz trzy i czteroletnich.

6. Zdoby¢ zaufanie i zaplanowac prace szkoty przy wspotudziale rodzicow.

7. Stworzy¢ system monitorowania postgpéw uczniéw, na wszystkich szczeblach
edukacyjnych — oddziat przedszkolny, kLI-Ill, kI.IV-VI. Zapewni¢ wsparcie uczniom
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W nastepnych latach podjete beda nastepujace dzialania:

1. Wypracowac i wdraza¢ dziatania majace na celu poniesienie jakosci pracy szkoty.

2. Dokonywa¢ wnikliwej analizy wynikow ze sprawdzianu zewnetrznego, opracowaé
whnioski i wykorzystac je do efektywnego planowania pracy edukacyjnej oraz
monitorowania podstawy programowe;j.

3. Wypracowaé¢ program wychowawczy i stosowac ujednolicone oddziatywania
wychowawcze w poszczegdlnych budynkach szkoty.

4. Zorganizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Nadal rozwija¢ wspotprace z rodzicami. Integrowaé dwa $rodowiska wiejskie
poprzez wspolne organizowanie imprez, festynow, wieczornic oraz Uroczystosci
szkolnych i lokalnych.

6. W ramach Dni Literatury zorganizowa¢ gminny konkurs literacki- dla klas I-111
swobodny tekst ( technika Celestyna Freineta), dla klas I\V-VI — praca literacka.

7. Motywowac uczniéw do nauki jezyka angielskiego poprzez konkursy, przeglady.

8. Wykorzystujac obiekt sportowy Orlik, co roku przeprowadza¢ miedzyszkolne
rozgrywki w pilce siatkowej, koszykowej, nozne;.

9. Zorganizowa¢ gminny turniej szkol podstawowych w tenisie stotowym.

3. Kadra pedagogiczna
Kadra pedagogiczna szkoly
Nauczyciel odgrywa wazng role w ksztalceniu i wychowaniu uczniow. Jego

osobowos$¢ 1 doswiadczenie pedagogiczne w znacznym stopniu wptywa na wielostronny
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rozwoj dziecka. Nauczyciel Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej powinien posiadac¢

cechy, ktore bedzie ksztalttowaé u swoich uczniow. Jest on:

» Otwarty — gotowy do przelamywania stereotypow w swoim zawodzie,

poszukujacy drog porozumienia z uczniami, ich rodzicami 1 innymi nauczycielami;

chetny do rozwijania swojego warsztatu pracy i poszukiwania nowych doswiadczen.

» Komunikatywny — potrafi stuchaé¢ i rozmawia¢ z dzie¢mi i dorostymi, szanujgc ich

zdanie. Umie i lubi pracowa¢ w zespole.

» Kompetentny — dysponuje bogatg, wcigz aktualizowang wiedza w swoje;j

dziedzinie oraz szerokimi zainteresowaniami ogolnymi.

» Konkretny- potrafi w syntetyczny sposob okresli¢ swoje oczekiwania

1 wymagania oraz dokonaé rzeczowej oceny ich realizacji.

» Tworczy — umie stawiac sobie cele i w sposOb kreatywny je realizuje.

4. Wymagania wobec szkoly w poszczegolnych obszarach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.

wprowadza ujednolicony dla calej Polski, nowy nadzor pedagogiczny. Jakos¢ pracy

ocenia si¢ na podstawie okreslonych wymagan w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci

szkoly. Nalezy dazy¢, aby Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Ujskiej uzyskata nastepujace

efekty pracy w obszarach, przedstawione ponizej:

4.1.Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly

Efekty dziatalnosci dydaktycznej szkoty

>

szkota zapewnia uczniom realizacj¢ najwazniejszych potrzeb fizycznych

I psychicznych — bezpieczenstwa, uznania i sukcesu;

wyposaza uczniow w wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;

bada osiagniecia edukacyjne uczniéw, wykorzystuje wyniki do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia;

rzetelnie diagnozuje 1 ocenia poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow;
systematycznie analizuje si¢ 1 ocenia efekty pracy dydaktycznej szkoty;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw zdolnych oraz

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;



» zapewnia uczniom pomoc nauczycieli specjalistow, m.in.: pedagoga,
logopedy, psychologa, oligofrenopedagoga;

» wdraza wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu zewngtrznego w celu
poprawy jakos$ci pracy szkoty;

» uczniowie biorg udziat i odnoszg sukcesy w konkursach, olimpiadach

I zawodach sportowych.

Efekty dziatalno$ci wychowawczej - opiekunczej szkoty

» szkota realizuje wlasny program wychowawczy i profilaktyki;

» rozpoznaje i analizuje problemy wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich
potrzeby w tym zakresie;

» ksztaltuje postawy spoteczne i obywatelskie poprzez aktywna dziatalnosé¢
w Samorzadzie Uczniowskim;

> przestrzegane sa prawa i obowigzku ucznia oraz postanowienia statutu
w zakresie nagrdd i kar;

» podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

» uwrazliwia dzieci na potrzeby innych, wdraza dziatania prospoteczne np.
wolontariat, pomoc sgsiedzka, pomoc na rzecz osob niepetnosprawnych,
pomoc kolezenska, udzial w akcjach ekologicznych, zdrowotnych;

» rozpoznawane sg potrzeby w zakresie opieki nad uczniami;

A\

w szkole dziata §wietlica opiekunczo-wychowawcza;

» szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi jej dziatalnos¢ — PPP,
MOPS, UDK, policja, OSP, zaktady pracy;

» przygotowuje do petnego uczestniczenia w roznych dziedzinach dorostego

zycia: rodzinnego, spotecznego, publicznego, kulturalnego.

4.2.Procesy zachodzace w szkole

» szkola ma koncepcje pracy;

» oferta edukacyjna umozliwia realizacj¢ podstawy programowe;j:
= tworzy si¢ szkolny zestaw programow;
= wymagania edukacyjne dostosowane sg do mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
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nauczyciele stosujg indywidualizacj¢ pracy z dzie¢mi,
tworzy si¢ plany dziatan wspierajacych dla uczniéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych oraz uczniéw zdolnych,;

»  procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany:

procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane

i doskonalone;

wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sa wykorzystywane
w planowaniu dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;
nauczyciele stosuja rézne sposoby wspierania i motywowania
ucznidw w procesie uczenia sie;

informuje si¢ ucznidow i rodzicéw o postgpach w nauce w celu

doskonalenie procesu uczenia sig¢;

»  procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli:

Organizacja ksztatcenia wptywa na efektywno$¢ procesu uczenia si¢
I nauczania. Zadania sa wlasciwie rozdzielone.

Szkota zapewnia rozwdj zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.
Przewidziano formy pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce.
Organizacja ksztatcenia poddawana jest analizie 1 ocenie. Przebiega
sprawnie i zgodnie z planami placowki.

Pielegniarka, $wietlica, biblioteka dziataja zgodnie z planem pracy.
Aktywnie uczestnicza w procesie ksztalcenia.

Metody nauczania odpowiadaja celom ksztatcenia i potrzebom
uczniow.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej wspotpracuja Scisle

z nauczycielami klas IV — VI.

Szkota gromadzi wyniki osiggni¢¢ ucznidw. Nauczyciele dokonujg
analiz, wyciagaja wnioski do dalszej pracy.

Stosuje sie wielopoziomowos$¢. Plan ksztalcenia zawiera elementy
pracy z uczniami o réznym poziomie intelektualnym w zakresie
wszystkich przedmiotow.

Ocenianie polega na rozpoznawaniu poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych.

Systematycznie informuje si¢ rodzicéw o postepach dzieci.
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= Efekty ksztalcenia sg zbiezne z przyjetymi celami, zalozeniami
1 treSciami programowymi. Wyniki uzyskiwane w toku ksztatcenia sa
zbiezne z wynikami zewngtrznych sprawdzianow.
»  ksztaltuje si¢ postawy uczniéw:
= dzialania wychowawcze s3 planowane 1 modyfikowane zgodnie
Z potrzebami uczniow;
* na biezaco analizuje si¢ 1 ocenia efekty pracy wychowawczej;
= uczniowie przestrzegaja regulaminow obowigzujacych w szkole;
* nauczyciele swoja postawa motywuja uczniow do wlasciwych zachowan;
»  prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych:
= W szkole sg prowadzone dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne
ucznidw, uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji;
= jstnieje zaplanowana forma pomocy uczniom stabym,;
=  bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych spetnia oczekiwania uczniow
1 rodzicOw;
* Uczniowie uczestniczg w zajeciach wyrdwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych i indywidualnych;

= nauczyciele wdrazajg uczniow do aktywnosci.

4.3. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym

»  Rodzice sg partnerami szkoty
W koncepcji rozwoju szkoty wazng role odgrywaja rodzice.
Wypracowanie autentycznych form dialogu 1 pozyskiwania srodowiska
rodzinnego to obraz wspotczesnej szkoty. Nalezy, zacheca¢ rodzicow do
szczerego, otwartego prezentowania swoich spostrzezen, opinii i propozycji.
Rodzice sg gotowi do powaznej, partnerskiej wspotpracy. Szkota bez rodzicow
korzystajacych w pelni ze swoich praw, nie miataby mozliwosci realizacji
zadan edukacyjnych i wychowawczych. rodzicow, jako sojusznikow i
partnerow do konkretnej wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym uczniow.
Nalezy dazy¢, aby wspotpraca z rodzicami przebiegata w atmosferze
odpowiedzialnosci za dzieci, aby pojawily si¢ nowe pomysty, festyny rodzinne,
wieczornice, uroczystosci sSrodowiskowe obejmujace zarowno Nowag Wies
Ujska jak i Mirostaw.

» szkola rozpoznaje swoje mocne i stabe strony;
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zna potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego;

informuje skutecznie o swojej ofercie;

pozytywnie prezentuje si¢ w swoim srodowisku;

podejmuje wspotprace Z réznorodnymi instytucjami i organizacjami;

szkota promuje w §rodowisku potrzebe uczenia sig;

rodzice biorg aktywny udziat w zyciu szkoty;

rodzice pozyskuja s$rodki finansowe na imprezy kulturalne, wycieczki,
uroczystosci dla dzieci;

szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci oraz wspotpracuje z

instytucjami, ktore pomagajg finansowo i materialnie rodzinom ubogim.

4.4 Zarzadzanie szkolg

>

>

>

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach
* nauczyciele pracuja zespotowo i analizujg efekty swojej pracy;
* nauczyciele starsi stazem sprawuja opieke nad nauczycielami mtodymi;
= nauczyciele biorg udziat w szkoleniach i warsztatach, dzielg si¢ swoja
wiedza 1 umiejetnosciami.
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
» Podnosi si¢ efektywno$¢ pracy poprzez doskonalenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze; oraz innej dziatalno$ci
statutowe] szkoty we wspolpracy z nauczycielami, organem prowadzacym
I innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz oswiaty.
= W planowaniu uwzglednia si¢ priorytety ministra i kuratora o§wiaty.
= Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udzialem zespotow nauczycieli.
Opracowane wnioski wykorzystuje si¢ do planowania pracy szkoty.
= Autorefleksja doprowadza do konkretnych dziatan zmierzajacych do
poprawy dyscypliny, warunkéw pracy, osigganych wynikow.
Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie.
Obiekty szkolne powinny by¢ estetyczne, czyste, sale lekcyjne funkcjonalne,
wyposazone w pomoce dydaktyczne, co zapewni przyjazng atmosfere
uczacym si¢ w niej dzieciom. Wazne jest dostosowanie bazy do wyzwan
nowoczesnego procesu dydaktycznego. Nalezy przygotowac i wyposazy¢ sale
multimedialne, sie¢ komputerowa obejmujaca sekretariat, biblioteke i sale

informatyczne, tak by mogty one stuzy¢ uczniom i pracownikom szkoty.
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Umiejetne zaplanowanie i zagospodarowanie srodkow finansowych zapewni
dobre warunki do realizacji podstawy programowej w szkole. Zostanie
opracowany plan stopniowej modernizacji budynkow i terenu przyszkolnego.

=  Dobra wspodlpraca z organem prowadzgcym.

= Szkota posiada wyposazenie, materiaty i pomoce dydaktyczne

sprzyjajace wlasciwemu procesowi ksztalcenia.

= Uczniowie i pracownicy majg dostep do materiatdéw dydaktycznych
zgodnie z potrzebami.

=  Szkola wykorzystuje nowoczesne techniki i programy
multimedialne.

= Systematycznie dokonuje si¢ przegladu stanu technicznego terenu
przyszkolnego i budynkéw w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom.

= Szkota pozyskuje srodki pozabudzetowe od sponsoréw, z funduszu
europejskiego, z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, z Ministerstwa

Edukacji Narodowej oraz z Powiatowego Urzgdu Pracy.

5. Promocja szkoly
W koncepcji rozwoju szkoty duza role upatrujemy W wypromowaniu szkoly
w Srodowisku. Bardzo wazne jest, gdy o szkole mowi si¢ dobrze. Jest to mozliwe przy okazji
imprez szkolnych i sSrodowiskowych, dniach otwartych szkoty, sukceséw w konkursach,
przegladach. Pozytywny obraz szkoly tworza takze rodzice uczniéw, ktérzy zadowoleni ze
wspolpracy oraz z efektow swoich dzieci, tworza o niej dobra opini¢. Promujac pozytywny
wizerunek szkoty zamierzamy wspotpracowaé z mediami. Srodki masowego przekazu
pozyskuja informacje o dziatalnos$ci szkoty w srodowisku 1 promujg ja w regionie.
Szkota promuje si¢ poprzez:

sukcesy uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

organizowanie uroczystosci, imprez i festynow $srodowiskowych;

dobrg wspolprace z rodzicami;

dni otwarte;

organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych;

organizowanie gminnych konkursow i zawodow sportowych;

YV V.V V V V V

wspolprace z mediami.
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Podsumowanie

W naszej pracy bedziemy mieli na uwadze dobro uczniéw. Szkota bedzie bezpieczna,
przyjazna, otwarta i tolerancyjna. Da kazdemu dziecku szans¢ na odniesienie sukcesu.
Stworzy warunki do indywidualnego rozwoju ucznia zgodnie z jego mozliwo$ciami
psychofizycznymi. Wyposazy go w wiadomosci i umiej¢tnosci i przygotuje do dalszej
edukacji. Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej bedzie ukierunkowana
na tworzenie szkoty tworczej, zdolnej do wprowadzania zmian i efektywnej pracy.

W zwigzku z tym nasze dziatania b¢dg ukierunkowane na:

= dobrg organizacje i sprawne zarzadzanie szkolg;

= kompetentna, dobrze przygotowana kadre pedagogiczna;

= prawidlowy przepltyw informacji we wszystkich ptaszczyznach w szkole
i srodowisku,

= tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty;

= podnoszenie jakosci pracy szkoty;

=  wysoki wynik sprawdzianu zewngtrznego;

= przygotowaniu dzieci do uczestniczenia w zyciu spotecznym, obywatelskim,
kulturalnym;

* bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych;

= integracj¢ dzieci i srodowisk wiejskich;

=  wspolprace szkoty z rodzicami;

= efektywne wykorzystanie bazy dydaktycznej i sportowej;

= pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

= wspoOlprace z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami wpierajagcymi
dziatalno$¢ szkoty;

= promocj¢ szkoty.
Koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta uchwatg nr 5/2012/2013 na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Nowej Wsi Ujskiej dnia
15 pazdziernika 2012r.
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